
INTERNE VACATURE 

 
 

Voor het verpleeghuis Heremalerhof te Harmelen zijn wij per direct voor de afdeling 
Appelgaard, die naast psychogeriatrie (pg) plaats biedt aan bewoners met een 
psychiatrische achtergrond, op zoek naar kandidaten voor de functie van 
 

VERZORGENDE niveau 3 M/V 
van 24 tot 32 uur per week 

 
Als verzorgende ben je verantwoordelijk voor het leveren van zorg op maat en voor het begeleiden van een aantal 
bewoners van de afdeling. Je legt hierover verantwoording af aan het afdelingshoofd. Je fungeert als aanspreekpunt 
voor mantelzorgers en (para)medici en draagt zorg voor een goede woonomgeving. 
 
 
De functie omvat: 

 uitvoeren van verzorgende en verplegende werkzaamheden; 
 overdragen van informatie en deelnemen aan het periodiek MDO en werkoverleg; 
 coördineren van zorg rond meerdere bewoners; 
 geven van begeleiding aan leerlingen/stagiaires. 

 
 
Profiel: 

 diploma verzorgende niveau 3 (VIG); 
 zelfstandig kunnen werken, bij voorkeur ervaring met psychiatrie; 
 flexibele opstelling ten aanzien van onvoorziene vraagstukken; 
 improvisatievermogen en stressbestendig; 
 bereidheid tot werken van alle voorkomende diensten: 
 goede sociale en communicatieve vaardigheden. 

 
 
Wij bieden: 
Een salaris conform CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg. De inschaling bedraagt op het niveau van  
1 juli 2009 maximaal € 2.378,17 bruto per maand (FWG 35) bij een 36-urige werkweek. Daarnaast biedt De Rijnhoven 
een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden en ruime bij- en nascholingsmogelijkheden. 
 
 
Contact: 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Klara van de Luitgaren, afdelingshoofd, of 
Sylvia van de Linden, zorgcoördinator, tel. 0348 – 44 17 14. 
 
 
Reageren: 
Heb je interesse in deze functie?  
Je sollicitatiebrief met CV zien we graag vóór 17 augustus tegemoet via e-mail: sollicitatie@rijnhoven.nl  
of via de post naar  
Stichting De Rijnhoven,  
t.a.v. afdeling P&O,  
Postbus 11,  
3480 DA Harmelen. 
 
 
Ook medewerkers die niet geheel voldoen aan de eisen en/of het profiel, maar deze functie als een uitdaging zien en 
verwachten binnen afzienbare tijd wel aan het gestelde te voldoen, worden uitgenodigd te reageren. Voor vragen over 
het vacaturevervullingsbeleid kun je terecht bij je leidinggevende. Ook is het in te zien in het digitale 
documentbeheersysteem DKS of in het handboek medewerkers dat op elke afdeling/locatie beschikbaar is. 
 
 
 
Stichting Woon- Zorgcentra De Rijnhoven is een vernieuwend aanbieder van zorg en huisvesting voor ouderen.  
Een individuele benadering van de cliënt en het bieden van een harmonieuze en plezierige woon- leefomgeving staan 
daarbij voorop. De Rijnhoven heeft voorzieningen in Harmelen, Vleuten, De Meern, Montfoort en Leidsche Rijn en 
verleent tevens aanvullende verpleeghuiszorg in de gemeenten Woerden en Oudewater. 


