
INTERNE VACATURE 

 
 

Voor de locatie Heremalerhof zijn wij op zoek naar een aantal toegewijde en 
enthousiaste  
 

ONDERNEMINGSRAAD-LEDEN M/V 
 
De werkzaamheden bestaan voornamelijk uit het behartigen van de belangen van je collega’s, het verbeteren van de 
werkomstandigheden en het leveren van een bijdrage aan een positieve en werkzame sfeer binnen De Rijnhoven. 
Daarnaast ben je aanspreekpunt voor directe collega’s en vertegenwoordig je de achterban als OR-lid. De 
werkzaamheden vinden over het algemeen plaats in Heremalerhof. 
 
 
Wat wordt er van je verwacht: 

 betrokkenheid bij het wel en wee van de werknemers van De Rijnhoven; 
 een behoefte om die betrokkenheid vorm te geven in OR-vergaderingen en in overleg met de bestuurder en 

andere partijen; 
 deelname aan de OR-vergaderingen op de dinsdagmiddagen van 13.00 tot 16.00 uur; 
 bijwonen van door de OR georganiseerde cursussen en scholingsbijeenkomsten; 
 lezen en voorbereiden van alle noodzakelijke stukken; 
 beschikbaarheid voor minimaal één periode van drie jaar (de normale zittingstermijn). 

 
 
Wat heeft de OR je te bieden: 

 een contract voor 5 uur per week; 
 vrijstelling van andere werkzaamheden op de dinsdagmiddag en op cursus- en scholingsmomenten  

van de OR; 
 een gedegen inwerkprogramma en koppeling aan een ervaren collega binnen de OR; 
 interessante discussies met collega-OR-leden en verrassende gesprekken/overleggen met de bestuurder; 
 jaarlijkse deelname aan cursussen, trainingen en scholingen (data uiteraard in overleg). 

 
 
Contact: 
Mocht je interesse en/of vragen hebben, dan kun je terecht bij het OR-secretariaat (Frans Terpstra), bij één van de  
OR-leden of via ons mailadres: or@rijnhoven.nl 
Telefoonnummer (dinsdag): 0348 - 441843 
 
Stel je kandidaat! 
Roep niet alleen: “OR, doe er iets aan”, maar.... denk mee, praat mee en beslis mee!! 
 
 


