
 

  

 
 

Voor de locatie Coninckshof zijn wij op zoek naar een enthousiaste    
 

 WOON- ZORGCOÖRDINATOR M/V 
voor 32 uur per week 

 
 
Coninckshof te Vleuten (Vleuterweide) is een relatief nieuwe verpleeghuislocatie met 5 luxe groepswoningen voor 6 
bewoners (psychogeriatrie en somatiek). Uitgangspunt in Coninckshof is ‘wonen zoals thuis’. Cliënten wonen en leven er 
zoveel mogelijk zoals zij thuis gewend zijn. Belangrijke kenmerken in deze kleinschalige setting zijn privacy, huiselijkheid 
en sfeer. 
 
Als woon-zorgcoördinator coach je de medewerkers van de vijf kernteams (ca. 22 fte) bij hun dagelijkse 
werkzaamheden. De kernteams bestaan uit verzorgenden, helpenden (plus) en woonbegeleiders. Daarnaast bewaak je 
- als eindverantwoordelijke van de locatie - de kwaliteit van wonen en zorg. Belevingsgerichte zorg staat hierbij centraal. 
Naast de coördinerende taken werk je minimaal zes uur per week mee in de uitvoerende zorg. 
 
De functie omvat: 

 coachen en begeleiden van de medewerkers; 
 stimuleren van het zelfregelend vermogen van elke medewerker en van de kernteams als geheel; 
 mede zorgdragen voor het op peil houden van de deskundigheid van de medewerkers; 
 fungeren als aanspreekpunt voor (familie van) bewoners bij vragen en klachten; 
 fungeren als eerste aanspreekpunt namens de locatie voor de andere bedrijfsonderdelen van De Rijnhoven; 
 samen met medewerkers realiseren van verbeteringen in de zorg; 
 bewaken dat volgens (De Rijnhoven) protocollen en werkwijzen gewerkt wordt; 
 voeren van jaargesprekken met medewerkers en zorgdragen voor voldoende gekwalificeerd personeel; 
 coördineren en mede uitvoeren van de verzorging en verpleging van de bewoners. 

 
Je profiel: 

 minimaal diploma verpleegkundige niveau 4, eventueel aangevuld met een managementopleiding; 
 leidinggevende capaciteiten en goede communicatieve vaardigheden; 
 ervaring in het coachen en begeleiden van medewerkers; 
 pro-actief, zelfstandig, stressbestendig, kunnen omgaan met verschillende belangen; 
 ervaring met kleinschalig wonen is een pré. 

 
Wij bieden: 
Een salaris conform CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg. De functie is nog niet definitief beschreven en 
gewaardeerd en de voorlopige inschaling bedraagt maximaal € 3.256,28 bruto per maand (FWG 50) bij een 36-urige 
werkweek. Daarnaast biedt De Rijnhoven een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden en ruime bij- en 
nascholingsmogelijkheden. 
 
Contact: 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Esther Boelens (regiomanager Vleuten/De Meern), 
030 - 6778600 of met Alice Koster (personeelsfunctionaris), 0348 - 441714. 
 
Reageren: 
Beschik je over een Verklaring Omtrent het Gedrag? Stuur dan je sollicitatiebrief met CV vóór 1 juni aan: 
sollicitatie@rijnhoven.nl  
of via de post naar  
Stichting De Rijnhoven,  
t.a.v. afdeling P&O,  
Postbus 11,  
3480 DA  Harmelen. 
 
 
 
Stichting Woon- Zorgcentra De Rijnhoven is een vernieuwend aanbieder van zorg en huisvesting voor ouderen.  
Een individuele benadering van de cliënt en het bieden van een harmonieuze en plezierige woon- leefomgeving staan 
daarbij voorop. De Rijnhoven heeft voorzieningen in Harmelen, Vleuten, De Meern, Montfoort en Leidsche Rijn en 
verleent tevens aanvullende verpleeghuiszorg in de gemeenten Woerden en Oudewater. 


