
  

 
 

De Rijnhoven is een vernieuwende aanbieder van wonen en zorg voor ouderen in de regio Utrecht, grenzend aan het 
Groene Hart. Een individuele benadering van de cliënt en het bieden van een harmonieuze, plezierige en gezonde 
woon- en leefomgeving staan voorop. De Rijnhoven opereert vanuit zes locaties, te weten in Harmelen, Vleuten, De 
Meern, Montfoort en Leidsche Rijn. Verder bieden we behandeling en advies op locaties in Kockengen, Maarssen en 
Oudewater. 

 
Voor ons Kennis en behandelteam zoeken wij een:   
 
 

SPECIALIST OUDERENGENEESKUNDE M/V 
voor 36 uur per week 

(een parttime dienstverband is bespreekbaar) 
 
Het team bestaat uit een ambitieuze groep mensen voor wie professioneel werken, multidisciplinaire samenwerking en 
afstemming, inhoudelijke ontwikkeling en groei belangrijke waarden zijn voor hun dagelijks handelen. Zij hebben als 
uitvalsbasis de locatie Vijverhof in Harmelen.  
In dit fonkelnieuwe gebouw staat kleinschalig wonen en welzijn centraal. De locatie biedt plaats aan 96 
psychogeriatrische bewoners en 24 plaatsen ouderenpsychiatrie. In de loop van 2011 zal een etage met 24 somatische 
plaatsen worden opgestart. Er is een actief dagcentrum aan de Vijverhof verbonden. 
 
Ook in andere locaties van De Rijnhoven wordt (aanvullende) verpleeghuiszorg geboden. Verder bestaan er 
samenwerkingsverbanden met diverse collega-instellingen in de omgeving, waarbij de artsen een actieve adviserende 
rol hebben cq. hoofdbehandelaar zijn in de zorg voor de bewoners.  
 
Het kennis- en behandelteam wil zich nadrukkelijk gaan profileren in de eerste lijn met een aanbod van consultatie en 
advies, onderzoek, behandeling, begeleiding en zorg voor cliënten in de eerste lijn. De artsen participeren in een 
regionaal opererend consultatieteam binnen een ketenzorgprogramma voor dementerenden. Er wordt gebruik gemaakt 
van een volledig geautomatiseerd zorgdossier en een elektronisch voorschrijfsysteem. 
 
 
De functie omvat: 

 medische zorg, behandeling en begeleiding verlenen aan bewoners op de diverse locaties; 
 medisch eindverantwoordelijkheid voor de inhoud van het multidisciplinaire zorgplan; 
 een bijdrage leveren aan de ontwikkeling en implementatie van vernieuwend medisch-, zorg- en 

behandelbeleid; 
 verrichten van werkzaamheden in commissies en werkgroepen; 
 participeren in de bereikbaarheidsdienst voor artsen samen met de collega’s van een nabijgelegen organisatie. 

 
 

Profiel: 
 geregistreerd verpleeghuisarts / specialist ouderengeneeskunde;  
 in staat over de grenzen van het eigen vak heen te kijken;  
 betrokken, enthousiast, daadkrachtig, helder en open in communicatie, teamplayer en improvisatietalent; 
 een ontwikkelingsgerichte visie op de zorg. 

 
 

Wij bieden: 
Een salaris conform de CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen. Daarnaast biedt De Rijnhoven een meerkeuzesysteem  
arbeidsvoorwaarden en ruime bij- en nascholingsmogelijkheden.  
 
 
Contact: 
Nadere inlichtingen over deze functie kun je verkrijgen bij Jos van de Water, coördinerend arts/specialist 
ouderengeneeskunde of Ed de Groot, regiomanager Woerden a.i., tel. 0348- 44 17 14. 
 
 
Reageren: 
Heb je interesse in deze functie?  
Je sollicitatiebrief met CV zien we graag vóór 1 juni tegemoet via e-mail: sollicitatie@rijnhoven.nl  
of via de post naar  
Stichting De Rijnhoven,  
t.a.v. afdeling P&O,  
Postbus 11,  
3480 DA Harmelen. 


